PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertandatangan dibawah

ini:
Nama : BAMBANG AGUS YUNIANTO, SH, MM
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : SUJARWANTO DWI ATMOKO

Jabatan : Pj. Bupati Pati

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati, 20 Januari 2025




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) 3) (4)
A | Terjaganya stabilitas elastisitas | Indeks elastisitas | 1,15 Angka
kesempatan kerja kesempatan kerja
1 | Meningkatnya lapangan kerja | Pertumbuhan penempatan 50 %
formal dan informal tenaga kerja
2 | Meningkatnya kondusivitas | Persentase = peningkatan 100 %
hubungan industrial penyelesaian  hubungan
industrial
B | Meningkatnya partisipasi | Tingkat Partisipsi Angkatan 69,45 %
angkatan kerja Kerja (TPAK)
1 | Meningkatnya kapasitas SDM | Peningkatan produktivitas Rp. 47
pada angkatan kerja tenaga kerja daerah Juta/Orang
PROGRAM ANGGARAN KETERANGAN
1 Program Perencanaan Tenaga Rp. 18.346.000 APBD KAB
Kerja

2 Program Pelatihan Kerja dan Rp. 1.039.720.000 APBD KAB
Produktivitas Tenaga Kerja

3 Program Penempatan Tenaga Rp. 165.164.000 APBD KAB
Kerja
4  Program Hubungan Industrial Rp. 353.960.000 APBD KAB

5 Program  Penunjang Urusan Rp. 6.226.085.000 APBD KAB
Pemerintahan Daerah Kabupaten
/ Kota
Pati, 20 Januari 2025

Pambing
79670610 198603 1 005




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471  e-mail : disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id :

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini :
Nama :Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati

Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG AGUS YUNIANTO, S.H, M.M

Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati.

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,

Ny

Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM
Pembina Tingkat I/1Vb
NIP. 19670127 199502 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI
Unit Kerja : SEKRETARIAT

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

A. | Program Penunjang Urusan | Persentase urusan penunjang 100 %
Pemerintahan Daerah | pemerintahan yang
Kabupaten/Kota terselesaikan

1. | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen 6
perencanaan, perencanaan, penganggaran, | Dokumen
penganggaran, dan evaluasi | dan evaluasi kinerja perangkat
kinerja perangkat daerah daerah

2. | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen administrasi 32
administrasi keuangan keuangan Dokumen

3. | Tersedianya laporan barang | Jumlah laporan administrasi 4
milik daerah barang milik daerah Laporan

4. | Tersedianya layanan | Jumlah layanan administrasi 2
administrasi kepegawaian | kepegawaian perangkat | Layanan
perangkat daerah daerah

5. | Tersedianya pendukung | Jumlah pendukung | 7 Jenis
adminstrasi umum perangkat | adminstrasi umum perangkat | layanan
daerah daerah

6. | Tersedianya jasa penunjang | Jumlah jasa penunjang urusan | 7 Jenis
urusan pemerintahan daerah | pemerintahan daerah layanan

7. | Terpeliharanya barang milik | Jumlah paket pemeliharaan | 6 Paket
daerah penunjang urusan barang milik daerah
pemerintahan daerah penunjang urusan

pemerintahan daerah

B | Program Perencanaan | Rasio realisasi / target yang 0.94
Tenaga Kerja ditetapkan di RTK Angka

1. | Tersedianya dokumen RTK | Jumlah Rencana Tenaga 1

Kerja (RTK) yang tersusun Dokumen




KEGIATAN
Perencanaan, Penganggaran, dan
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
Administrasi Keuangan Perangkat
Daerah
Administrasi Barang Milik Daerah
pada Perangkat Daerah
Administrasi Kepegawaian
Perangkat Daerah
Administrasi Umum  Perangkat
Daerah
Penyediaan Jasa  Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Penyusunan Rencana Tenaga

Kerja Daerah

]
X
GUSFUNIANTO,S.H,MM
Dina-Ltama'Muda/IVc

9670616198603 1 005

Rp.

Rp.

ANGGARAN

71.738.500

4.853.233.000

37.200.000

87.320.000

232.169.100

796.780.000

147.644.400

18.346.000

KETERANGAN

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB.

APBD KAB.

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

Pati, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas,

/T

Ir. TRIHENY CHRISTIATI,MM
Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19670127 199502 2 001




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471 e-mail :disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawabh ini:
Nama : IRVAN VIKADI, S.IP
Jabatan : Kepala Bidang Pelatihan dan Produktivitas Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG AGUS YUNIANTO, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanijian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

":\'/:'?;ﬁpjz Pati,20Januari 2025
{%\\* _. Kedua, Pihak Pgrtama,
\2\ \R2/ T B
\> SR/ W
BA G S‘jﬁUNIANTO, S.H, M.M IRVAN VIKADI, S.IP
aPem i«‘__,';k-ﬁama Muda/IVc Penata Tingkat I/11id
NIP¥9670610 198603 1 005 NIP. 19840727 200903 1 008




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI

Unit Kerja : BIDANG PELATIHAN DAN PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA

NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
A | Program Pelatihan Kerja dan | Persentase Kapasitas SDM 40 %
Produktivitas Tenaga Kerja pada Angkatan Kerja
1. | Tenaga kerja yang | Jumlah tenaga kerja yang | 48 Orang
berkompetensi lulus ujian kompetensi
2. Tenaga kerja yang | Jumlah tenaga kerja yang | 100 Orang
berkompetensi di lembaga | lulus ujian kompetensi (LPKS)
L pelatihan kerja swasta
3. | Terakreditasinya lembaga | Jumlah lembaga pelatihan 1
pelatihan kerja swasta kerja swasta yang | Lembaga
terakreditasi
4. | Terwujudnya peningkatan | Jumlah Perusahaan kecil yang 7
produktivitas pada | produktivitasnya meningkat Perusa
perusahaan kecil haan

o

Terwujudnya peningkatan

produktivitas tenaga kerja

Persentase peningkatan

produktivitas tenaga kerja

3 Persenj




KEGIATAN
Pelaksanaan Pelatihan
berdasarkan Unit Kompetensi
Pembinaan Lembaga Pelatihan
Kerja Swasta
Perizinan dan Pendaftaran
Lembaga Pelatihan Kerja
Konsultansi Produktivitas pada
Perusahaan Kecil
Pengukuran Produktivitas Tingkat

Daerah Kabupaten/Kota

“=Renbing Utama Muda/IVc
NIP 19670610 198603 1 005

NIANTO, S.H, M.M

ANGGARAN
932.920.000

38.800.000

10.000.000

40.000.000

18.000.000

KETERANGAN
APBD KAB.

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

Pati, 2©Januari 2025

Kepala Bidang Pelatihan dan
Produktivitas Tenaga Kerja,

Ayl

IRVAN VIKADI, S.IP

Penata ngkat I/llid
NIP. 19840727 200903 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471 e-mail :disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : SRI YUNI HARTI, S.Sos, M.M
Jabatan : Kepala Bidang Penempatan dan Pengembangan Tenaga Kerja

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG AGUS YUNIANTO, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati, 2o Januari 2025

Pihak Pertama,

SRI YUNI HARTI, S.Sos, M.M

Pembina/lVa
NIP. 19710607 199803 2 004

5-19670610 198603 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI
Unit Kerja : BIDANG PENEMPATAN DAN PENGEMBANGAN TENAGA
KERJA

NO | SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TAI.:GE
(1) (2) (3) (4)
A. | Program Penempatan | Persentase Tenaga Kerja yang 75 %
Tenaga Kerja terserap
1. | Terwujudnya Jumlah  tenaga kerja yang 1.000
penempatan tenaga kerja | ditempatkan melalui layanan AKAD | Orang
dan AKL
Jumlah  tenaga kerja  yang 100
ditempatkan lewat LPTKS Orang
Jumlah  tenaga  kerja yang | 6.000
ditempatkan Orang
Jumlah PMI yang ditempatkan dari 110
PPPMI Orang N
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Pelayanan Antar kerja di Daerah Rp. 99.000.000 APBD KAB
Kabupaten/Kota
2.  Penerbitan lzin Lembaga Rp. 19.000.000 APBD KAB

Penempatan Tenaga Kerja Swasta
(LPTKS) dalam 1 (Satu) Daerah
Kabupaten/Kota
Pengelolaan Informasi Pasar Kerja Rp. 28.940.000 APBD KAB
4. Pelindungan PMI (Pra dan Purna Rp. 18.224.000 APBD KAB
Penempatan) di Daerah Kabupaten /
Kota

&

Pati, 20Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
i Kepala Bidang Penempatan dan

Perluasan Tenaga Kerja,

JS YUNIANTO, S.H, M.M SRI' YUNI HARTI, S.Sos, M.M

) i Pembina/lVa
N .19670610 198603 1 005 NIP. 19710607 199803 2 004

R——




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471 e-mail : disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : Dra. SULASMI
Jabatan : Kepala Bidang Hubungan Industrial

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : BAMBANG AGUS YUNIANTO, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Pati, 2> Januari 2025

Pihak Rertama,

.f‘ NTO, S.H, M.M Dra. SULASMI

\Bembing U4 @a Muda/IVc Penata Tingkat I/llid
NIR:19670616"198603 1 005 NIP. 19670308 199303 2 008

e




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI
Unit Kerja : BIDANG HUBUNGAN INDUSTRIAL

Perselisihan Hubungan Industrial,

Mogok Kerja dan Penutupan
Perusahaan di Daerah
Kabupaten/Kota

BAMBANGAGUS YUKIANTO, S.H, M.M
‘&,,_Qmﬁihaf-gfa'ma Muda/lVe

NIP:¥9670610 198603 1 005

TARGE
NO SASARAN KEGIATAN INDIKATOR KINERJA -
(1) (2) (3) (4)
Program Hubungan | Rasio perselisihan antara | 1 Angka
A. T— pengusaha dan pekerja
1. | Terwujudnya  peningkatan | Persentase peningkatan jumlah 60
Peraturan Perusahaan dan | Peraturan Perusahaan dan | Persen
Perjanjian Kerja Bersama Perjanjian Kerja Bersama
2. | Terwujudnya pencegahan | Jumlah  perselisihan yang 9
B perselisihan yang terjadi terjadi Perkara
KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
Pengesahan Peraturan Perusahaan 32.065.000 APBD KAB
dan Pendaftaran Perjanjian Kerja
Bersama untuk Perusahaan yang
hanya Beroperasi dalam 1 (satu)
Daerah Kabupaten/Kota
Pencegahan dan Penyelesaian 321.895.000 APBD KAB

Pati, 2© Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Bidang Hubungan Industrial,

Penata Tingkat I/llid
NIP. 19670308 199303 2 008




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471  e-mail : disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : TIGRAN ENDHARTIKO, SE, MAP, MA
Jabatan : Kepala Sub Bagian Program dan Keuangan

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati, 2o Januari 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ny, ~t
Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM TIGRAN RTIKO, SE, MAP, MA
Pembina Tingkat I/I\Vb nata Tingkat I/11ld
NIP. 19670127 199502 2 001 NIP. 19820421 201001 1 029




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI

Unit Kerja : KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN KEUANGAN

L Mikro

yang mampu menyusun RTK
Mikro

NO | SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET

(1) (2) (3) (4)

1. | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen 2
perencanaan PD perencanaan PD Dokumen

2. | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen rencana 1
rencana kerja anggaran | kerja anggaran (RKA) SKPD Dokumen
(RKA) SKPD

3. | Tersedianya dokumen | Jumlah dokumen perubahan 1
perubahan rencana kerja |rencana kerja anggaran (RKA) | Dokumen
anggaran (RKA) SKPD SKPD

4. | Tersedianya laporan capaian | Jumlah laporan capaian 1
kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja dan ikhtisar realisasi Laporan
kinerja PD kinerja PD

5. | Tersedianya laporan data | Jumlah data kinerja yang terisi 26
kinerja Laporan

6. | Tersedianya data statistik Jumlah data statistik sektoral 4 Data
sektoral daerah daerah yang telah

dikumpulkan dan diperiksa
lingkup perangkat daerah

7. | Tersedianya gaji dan | Jumlah orang yang menerima | 50 Orang /
tunjangan ASN gaji dan tunjangan ASN Bulan

8. | Tersedianya laporan | Jumlah pelaporan keuangan 1
keuangan akhir tahun akhir tahun Laporan

9. | Tersedianya laporan | Jumlah laporan keuangan dan 26
keuangan  dan laporan | laporan perkembangan | Laporan
perkembangan kegiatan PD kegiatan PD

10. | Tersedianya dokumen |Jumlah dokumen evaluasi 12

F evaluasi perencanaan perencanaan yang disusun Dokumen

11. | Tersedianya laporan data | Jumlah laporan data 1
ketenagakerjaan ketenagakerjaan Laporan

12. | Tersedianya dokumen RTK Jumlah  SDM  perusahaan | 10 Orang

|




ol

10.
11.

12.

Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM

SUB KEGIATAN
Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi  dan Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
Koordinasi  dan Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi  dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Pelaksanaan Pengumpulan Data
Statistik Sektoral Daerah
Penyediaan Gaji dan Tunjangan
ASN
Koordinasi  dan Penyusunan
Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD
Koordinasi  dan Penyusunan
Laporan Keuangan Bulanan /
Triwulanan / Semesteran SKPD
Fasilitasi Penyusunan Rencana
Tenaga Kerja Mikro
Penyusunan dokumen evaluasi
perencanaan
Penyusunan laporan data
ketenagakerjaan

Sekretaris Dinas,

Qe

Pembina Tingkat I/IVb

NIP. 19670127 199502 2 001

Rp.

Rp.

Rp.

TIGRAN

ANGGARAN
39.390.000

2.160.000

1.760.000

2.840.000

14.588.500

11.000.000

4.780.195.000

1.000.000

5.236.000

18.346.000

KETERANGAN
APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB.

APBD KAB

APBD KAB

APBD KAB

Pati, 2o Januari 2025

Kepala Sub Bagian
Program dan Keuangan,

2

HARTIKO, SE, MAP, MA

enata Tingkat I/11ld
NIP. 19820421 201001 1 029




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471  e-mail : disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini: 1‘
Nama :SUTARMI,SH
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama 2 Ir. TRI HENY CHRISTIATI, MM
Jabatan : Sekretaris Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati, 2.0 Januari 2025
Pihak Kedua, Pjnak Pertama

T/ Ky

Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM
Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19670127 199502 2 001 NIP. 19700617 199003 2 003




SASARAN SUB
NO KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
11. | Terlaksananya Jumlah dokumen 20
penatausahaan arsip | penatausahaan arsip dinamis | Dokumen
dinamis pada PD pada PD
12. | Tersedianya jasa surat | Jumlah laporan  penyediaan | 70 Laporan
menyurat jasa surat menyurat
13. | Tersedianya jasa | Jumlah laporan penyediaan | 12 Laporan
komunikasi, sumber daya air jasa komunikasi, sumber daya
dan listrik air dan listrik yang disediakan
14. | Tersedianya jasa pelayanan | Jumlah laporan penyediaan | 12 Laporan
umum kantor jasa pelayanan umum kantor
yang disediakan
15. | Terwujudnya pemeliharaan, | Jumlah kendaraan dinas 38 Unit
biaya pemeliharaan, pajak, | operasional atau lapangan
dan perizinan kendaraan yang dipelihara dan dibayarkan
dinas  operasional  atau pajak dan perizinannya
lapangan
16. | Terwujudnya pemeliharaan Jumlah peralatan dan 100 Unit
peralatan dan mesin | mesin lainnya yang dipelihara
lainnya
17. | Terlaksananya pendataan | Jumlah dokumen pendataan 12
dan pengolahan administrasi dan pengolahan administrasi Dokumen

kepegawaian

kepegawaian




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN

1. Penyediaan Administrasi Rp. 66.802.000 APBD KAB
Pelaksanaan Tugas ASN

2. Penatausahaan Barang  Milik Rp. 37.200.000 APBD KAB
Daerah pada SKPD

3. Pengadaan Pakaian Dinas Beserta Rp. 22.320.000 APBD KAB.
Atribut Kelengkapannya

4. Bimbingan Teknis Implementasi Rp. 65.000.000 APBD KAB.
Peraturan Perundang-undangan

5. Penyediaan Komponen Instalasi Rp. 5.394.000 APBD KAB.
Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor
Penyediaan Bahan Logistik Kantor Rp. 119.157.600 APBD KAB
Penyediaan Barang Cetakan dan Rp. 9.999.000 APBD KAB
Penggandaan

8. Penyediaan Bahan Bacaan dan Rp. 2.248.500 APBD KAB
Peraturan Perundang-undangan

9. Fasilitasi Kunjungan Tamu Rp. 2.996.000 APBD KAB

10. Penyelenggaraan Rapat Koordinasi Rp. 89.924.000 APBD KAB
dan Konsultasi SKPD

11.  Penatausahaan Arsip  Dinamis Rp. 2.450.000 APBD KAB
pada SKPD

12.  Penyediaan Jasa Surat Menyurat Rp. 1.050..000 APBD KAB

13. Penyediaan Jasa Komunikasi, Rp. 212.400.000 APBD KAB
Sumber Daya Air dan Listrik

14. Penyediaan  Jasa Pelayanan Rp. 583.330.000 APBD KAB
Umum Kantor

15. Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Rp. 98.054.400 APBD KAB
Biaya Pemeliharaan, Pajak, dan
Perizinan Kendaraan Dinas
Operasional atau Lapangan




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
16. Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Rp. 49.590.000 APBD KAB
Lainnya
17. Pendataan dan pengolahan Rp. 0
administrasi kepegawaian

Pati, 2 Januari 2025

Sekretaris Dinas, Kepala Sub Bagian

) ; . Umum dan Kepegawaian,

Ir. TRIHENY CHRISTIATI, MM
Pembina Tingkat I/IVb
NIP. 19670127 199502 2 001 NIP. 19700617 199003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114
Telepon : (0295) 381471 e-mail : disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
Faximile : (0295) 384750 website : disnaker.patikab.go.id

PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di
bawah ini:
Nama :SUTARMI, SH
Jabatan : Plit. Kepala UPTD BLK Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : BAMBANG AGUS YUNIANTO, S.H, M.M
Jabatan : Kepala Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati,2® Januari 2025
Pihak Pertama,

YUNIANTO S.H, MM SU RMI SH
na Utama Muda/IVc Penata Tingkat I/11id
NIP. 19670610 198603 1 005 NIP. 19700617 199003 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI

Unit Kerja : UPTD BALAI LATIHAN KERJA

pelaksanaan tugas

NO =ASARAN SUB INDIKATOR KINERJA TARGET
KEGIATAN
(1) (2) (3) (4)
1. | Terwujudnya pelatihan | Jumlah tenaga kerja yang 320
ketrampilan berbasis | mendapat pelatihan berbasis Orang
kompetensi kompetensi pada tahun n
2. | Terwujudnya pelatihan | Jumlah kesepakatan/koordinasi 2
ketrampilan berbasis | dalam  rangka optimalisasi | Lembaga
kompetehsi kapasitas instruktur dan
peningkatan sarana prasarana
pelatihan vokasi dan
produktivitas pada tahun n
3. | Tersusunnya program | Jumlah laporan program 1
kegiatan di bidang latihan kegiatan Laporan
kerja berdasarkan program
kerja sebagai pedoman
kerja
4. |Terlaksananya konsultasi Jumlah laporan hasil konsultasi J
dan  koordinasi dengan | dan koordinasi Laporan
instansi terkait guna
sinkronisasi dan kelancaran

i

5. | Terlaksananya program | Jumlah laporan program 3
pelatihan tenaga kerja pelatihan tenaga kerja Laporan

6. | Terlaksananya monitoring | Jumiah laporan monitoring dan 1
dan evaluasi pelaksanaan evaluasi pelaksanaan kegiatan Laporan

kegiatan




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. Proses Pelaksanaan Pendidikan Rp. 930.000.000 APBD KAB
dan Pelatihan Keterampilan bagi
Pencari Kerja Berdasarkan Klaster
Kompetensi
2. Koordinasi Lintas Lembaga dan Rp. 3.000.000 APBD KAB
Kerja Sama dengan Sektor Swasta

untuk Penyediaan Instruktur serta
Sarana dan Prasarana Lembaga

Pelatihan Kerja

Pati, 20 Januari 2025

Plt. Kepala UPTD BLK,

N /A Y g
AGUSYUNIANTO, S.H, M.M S A , O.H
binaama Muda/IVc Penata Tingkat I/11ld

NIP. 0610 198603 1 005 NIP. 19700617 199003 2 003




PEMERINTAH KABUPATEN PATI
DINAS TENAGA KERJA

JI. Panglima Sudirman No. 70 Pati - Kode Pos 59114 -
Telepon : (0295) 381471 e-mail : disnaker@patikab.go.id,disnakerpati@gmail.com
: (0295) 384750  website : disnaker.patikab.go.id

F Faximile
\
PERJANJIAN KINERJA
TAHUN 2025
Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan
dan akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di

bawah ini:
Nama : YATIN JOKO SUTOPO, S.E
Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD BLK
Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selanjutnya disebut pihak pertama
Nama :SUTARMI, SH
Jabatan : Plt. Kepala UPTD BLK Dinas Tenaga Kerja Kabupaten Pati
selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua
Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan Supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pati, 20 Januari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
TD BYK,

YATIN JOKOASUTOPO, S.E
Penata Tingkat I/11id
NIP. 19730927 199803 1 007




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
DINAS TENAGA KERJA KABUPATEN PATI
Unit Kerja : KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA UPTD BLK

NO SASARAN SUB KEGIATAN INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) 2) (3) “)
1. | Terwujudnya dokumen | Jumlah dokumen rencana 3
pereéncanaan program kerja dan | program dan rencana kerja serta | Dokumen
keuangan rencana kegiatan bidang
perencanaan  program  dan
keuangan serta bidang umum
dan kepegawaian
Terwujudnya penelaahan | Tingkat pemahaman tentang 90
peraturan perundang-undangan, | ketatausahaan Persen
petunjuk teknis bidang
ketatausahaan yang berlaku
Terwujudnya  konsultasi dan Jumlah konsultasi dan koordinasi | 24 KaliT
koordinasi  dengan instansi
terkait guna sinkronisasi dan
kelancaran pelaksanaan tugas
Terwujudnya pelaksanaan | Jumlah laporan  administrasi 12
kegiatan umum dan | kepegawaian Laporan
kepegawaian sesuai petunjuk
teknis dan prosedur untuk
pelaksanaan tugas dan tertib
adminisrasi kepegawaian
Terwujudnya pelaksanaan | Jumlaha usulan anggaran | 5 Usulan
kegiatan program dan keuangan | belanja langsung, tidak langsung
sesuai petunjuk teknis dan | dan belanja  investasi/modal
prosedur untuk pelaksanaan UPTD BLK
tugas dan administrasi keuangan
Tersusunnya laporan | Jumlah laporan  pelaksanaan 1
pelaksanaan program  dan | kegiatan dan program kerja Laporan
kegiatan bidang kesekretariatan
baik secara lisan maupun tertulis
kepada atasan sebagai wujud
akuntabilitas dan transparansi
pelaksanaan tugas
.| Terwujudnya pelaksanaan tugas | Terlaksananya tugas-tugas lain 100
kedinasan lain yang diberikan |yang diberikan oleh atasan | Persen
oleh pimpinan baik lisan maupun | langsung
Jtertulis




SUB KEGIATAN ANGGARAN KETERANGAN
1. - Rp 0

Pati, 2-OJanuari 2025

Pihak Pertama,
Kepala Sub Bagian Tata Usaha
UPTD BLK,

(" b

YATIN JOKJ SUTOPO, S.E
- Penata Tingkat I/1lid
NIP. 19700617 199003 2 003 NIP. 19730927 199803 1 007




